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DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DE LA MAISON DE L'INTERCOMMUNALITE
DE HAUTE-TARENTAISE

0.

DATE DE CONVOCATION : Le 1°" décembre 2015
NOMBRE DE DELEGUES TITULAIRES EN EXERCICE : 34
NOMBRE DE DELEGUES TITULAIRES PRESENTS : 22
NOMBRE DE DELEGUES ABSENTS : 12
- AYANT DONNE POUVOIR : 6

Le lundi 7 décembre 2015 a 18h, le Conseil communautaire, diiment convoqué, s’est réuni en session
ordinaire a la salle du Conseil municipal sur la Commune de Bourg-Saint-Maurice, sous la Présidence
de Monsieur Gaston PASCAL MOUSSELARD.

ETAIENT PRESENTS :
Madame Simone PERGET, Messieurs Jean-Luc CRETIER, Georges
TRESALLET (Bourg-Saint-Maurice)
Monsieur Jean-Pierre MOREL, (Les Chapelles)
Madame Arlette NOIR, Messieurs Jean-Claude FRAISSARD, Laurent
HANICOTTE (Montvalezan)
Messieurs Georges CHARRIERE, Paul CUSIN-ROLLET, Léon
EMPEREUR (Sainte-Foy-Tarentaise)
Madame Marie-Agnés ARPIN, Messieurs Jean-Luc PENNA, Olivier
PETIT, Fabien RAISSON (Séez)
Mesdames Séverine FONTAINE, Maud VALLA, Monsieur Jean-
Christophe VITALE (Tignes)
Mesdames Audrey NALIN, Emmanuelle VAUDEY, Monsieur
Gérard MATTIS (Val d’Isére)
Messieurs Gaston PASCAL-MOUSSELARD, Robert PASCAL-
MOUSSELARD (Villaroger)

ETAIENT EXCUSES :

Madame Jacqueline POLETTI (pourvoir a Simone PERGET),
Messieurs Michel GIRAUDY (pouvoir a Georges TRESALLET),
Gilles FLANDIN (pouvoir a Jean-Pierre MOREL), Marc BAUER
(pourvoir & Gérard MATTIS), Patrick MARTIN (pourvoir a Audrey
NALIN), Alain EMPRIN (pourvoir a Gaston PASCAL-
MOUSSELARD)

SECRETAIRE DE SEANCE : Monsieur Olivier PETIT
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Conseil communautaire

N°2015-65 DELIBERATION RELATIVE A DETERMINATION DES CRITERES DE
L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Objet : Détermination des critéres de I'entretien professionnel

Le Conseil communautaire,
Sur rapport de Monsieur le Président,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment son article 76 ;

Vu la loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de l'action publique territoriale et
d'affirmation des métropoles ;

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux et notamment son article 4 ;

Vu V'avis du comité technique du 19/11/2015;

Le Président, EXPOSE :

Le décret susvisé du 16 décembre 2014, pris en application d’une disposition de la loi susvisée du 27
janvier 2014, a substitué définitivement I'entretien professionnel a la notation pour 'ensemble des
fonctionnaires territoriaux (dés lors qu’ils relévent de cadres d’emplois de la fonction publique
territoriale dotés d’un statut particulier), pour I'évaluation des périodes postérieures au ler janvier
2015.

La collectivité a donc l'obligation de mettre en place I'évaluation des agents par I'entretien
professionnel. Ses modalités d’organisation devront respecter les dispositions fixées par le décret du
16 décembre 2014 (convocation du fonctionnaire, entretien conduit par le supérieur hiérarchique
direct, établissement du compte-rendu, notification du compte-rendu au fonctionnaire, visa de
I'autorité territoriale, demande de révision de I'entretien professionnel, transmission du compte-
rendu a la Commission Administrative Paritaire compétente).

Il appartient & chaque collectivité de déterminer les critéres a partir desquels la valeur
professionnelle du fonctionnaire est appréciée, en tenant compte de la nature des taches et du
niveau de responsabilité. Ces critéres, déterminés aprés avis du Comité Technique compétent,
portent notamment sur :

- les résultats professionnels obtenus par I'agent et la réalisation des objectifs

- les compétences professionnelles et techniques

- les qualités relationnelles

- la capacité d'encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d'un niveau

supérieur.

Le Conseil communautaire, a 'unanimité, décide de :

= DECIDE de fixer les critéres d’appréciation de la valeur professionnelle des agents tels que
décrits ci-dessous et repris dans le compte-rendu de I'entretien professionnel.
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AINSI FAIT ET DELIBERE, LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS.

Le Président,
Gaston PASCAL MOUSSELARD




