Envoyé en préfecture le 28/01/2021

Recu en préfecture le 28/01/2021

HAUTE ‘ Affiché le 28/01/2021

L
TARENTA'SE ID : 073-247300254-20210125-2021_08-DE

Communauté de Communes

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
25 janvier 2021

NOMBRE DE DELEGUES TITULAIRES EN EXERCICE : 27
NOMBRE DE DELEGUES TITULAIRES PRESENTS : 24
NOMBRE DE DELEGUES ABSENTS: 3

- AYANT DONNE POUVOIR : 2

- N’AYANT PAS DONNE POUVOIR : 1

Le 25 janvier 2021 a 18h00, le Conseil Communautaire de la Communauté de Communes de Haute-
Tarentaise, ddment convoqué par le Président, s’est réuni a la salle de réunion de I'Ecole de Musique de
Haute-Tarentaise a Bourg-Saint-Maurice, sous la présidence de Monsieur Yannick AMET.

PRESENTS

Bourg-Saint-Maurice

Guillaume DESRUES, Laurence REGNIER, Laurent CHELLE, Gérard VERNAY, Frangoise BESNARD,
Cécile MULOT, Morgan LE LANN, Frédéric BATAILLE, Cécile UTILE-GRAND
Les Chapelles

Paul PELLECUER

Montvalezan

Jean-Claude FRAISSARD, Thierry GAIDE

Seez

Lionel ARPIN, Joélle CAMPERS, Mathieu LECLERCAQ,
Sainte-Foy-Tarentaise

Daniel EUSTACHE, Yannick AMET

Tignes

Serge REVIAL, Capucine FAVRE, Franck MALESCOUR

Val d’Isére

Patrick MARTIN, Gérard MATTIS, Véronique PESENTI-GROS

Villaroger
Alain EMPRIN

EXCUSES AYANT DONNES POUVOIR

Nicolas MORIN (pouvoir a Guillaume DESRUES)
Laurence FONTAINE (Pouvoir a Serge REVIAL)

EXCUSES
Eric JACQUEMOUD

SECRETAIRE DE SEANCE
Laurent CHELLE

Conseil communautaire de la Communauté de Communes de Haute-Tarentaise du 15 septembre 2020
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2021-08 PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE: MANDATEMENT DU
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE
LA SAVOIE AFIN DE CONCLURE UNE CONVENTION DE
PARTICIPATION DANS LE DOMAINE DE LA PREVOYANCE

Le Président expose :

L'article 22 bis de la loi 83-634 du 13 juillet 1983, portant droits et obligations des fonctionnaires, prévoit
que |'Etat, les régions, les départements, les communes et leurs établissements publics peuvent contribuer
au financement des garanties de protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'‘ils emploient
souscrivent.

L'adhésion a une protection sociale complémentaire est facultative pour les agents, tout comme l'aide
apportée par les employeurs publics.

Au terme de l'article 2 du décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif 3 la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de
leurs agents, les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent apporter leur
participation :

- Soit au titre des risques d'atteinte a I'intégrité physique de la personne et les risques liés a la
maternité, désignés sous la dénomination de risque « santé » ;

- Soit au titre des risques d'incapacité de travail et, le cas échéant, tout ou partie des risques
d'invalidité et liés au déces, désignés sous la dénomination de risque « prévoyance » ;

- Ou pour les deux.

Le montant accordé par la Communauté de Communes de Haute-Tarentaise peut étre modulé selon le
revenu ou la composition familiale de I'agent, dans un but d'intérét social.

Cette participation peut étre accordé soit au titre de contrats et réglements auxquels un label a été délivré
soit au titre d'une convention de participation.

La loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale autorise, en son article 25 les centres de gestion a « conclure avec un des organismes mentionnés
au | de larticle 88-2 une convention de participation dans les conditions prévues au Il du méme article ».

La conclusion d’une telle convention de participation doit intervenir a I'issue d'une procédure de mise en
concurrence transparente et non discriminatoire prévue par le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Savoie a décidé de mener, pour le compte
des collectivités qui le demandent, une telle procédure de mise en concurrence afin de choisir un ou des
organisme(s) compétent(s) et conclure avec celui-ci (ou ceux-ci), a compter du 1* janvier 2022 et pour une
durée de 6 ans, une convention de participation sur le risque « Prévoyance ».

A l'issue de cette procédure de consultation, la Communauté de Communes de Haute-Tarentaise conserve
I'entiére liberté d'adhérer a cette convention de participation, en fonction des tarifs et garanties proposés.
L'adhésion a de tels contrats se fera, au terme de I'article 25 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, par
délibération et aprés signature d'une convention avec le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Savoie.

Le montant de la participation que la Communauté de Communes de Haute-Tarentaise versera aux agents
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Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 22 bis ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment ses articles 25 et 33 ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu I'avis du comité technique du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Savoie du 31
aolt 2020 ;

Vu la délibération du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Savoie en date du 17
septembre 2020 approuvant le lancement d'une nouvelle démarche visant a conclure une convention de
participation sur le risque « Prévoyance » pour les employeurs territoriaux de la Savoie qui le souhaitent ;

Considérant I'intérét pour les agents d’une participation de 'employeur au financement de leur protection
sociale complémentaire ;

Considérant l'intérét pour les employeurs de choisir la convention de participation pour participer a la
protection sociale complémentaires de leurs agents ;

Considérant l'intérét de confier la procédure de mise en concurrence pour la conclusion de telles
conventions au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Savoie afin de bénéficier
notamment de |'effet de la mutualisation ;

Vu I'avis favorable du Bureau Communautaire réuni le 12 janvier 2021 ;

Le Conseil communautaire, a l'unanimité :

= DECIDE de s'engager dans une démarche visant & faire bénéficier ses agents d'une participation
financiere a leur protection sociale complémentaire dans le cadre d'une convention de participation
pour le risque « Prévoyance » ;

= MANDATER le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Savoie afin de mener
pour le compte de la Communauté de Communes de Haute-Tarentaise la procédure de mise en
concurrence nécessaire a la conclusion d'une convention de participation pour le risque
« Prévoyance »

= PREND ACTE que l'adhésion a cette convention de participation n'interviendra qu‘a l'issue de la
procédure menée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Savoie apres
nouvelle délibération.

AINSI FAIT ET DELIBERE, LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS.

Le Président,
Yannick AMET
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